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¥+ .5 ) RESOLUCION DEL HONORAB LE DIRECTORIO
CAJA PETROLERA DE SALUD
T ——_ “DECLARATORIA DE LICENCIA POR URGENCIA EXCEPCIONAL
-y COMPROBADA DE LA LIC.ENFEREMERA YANETH MORUNO SILES DE LA
. C.P.S”,

ADMINISTRACIONES
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OFICINA NACIONAL: AV 16 de Jull _ d e e
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e-mail: C

RESOLUCION H.D. N° 016/2019
Tarija, 17 de abril de 2019

VISTOS:

Ley 3131 Ley del Ejercicio del Profesional Médico, Estatuto Organico y
Reglamentos del Colegio Médico de Bolivia, Estatuto Organico de la Caja Petrolera
de Salud, Reglamento Interno de Personal, Informe Técnico N° JDRH-C-N°

presente; y
CONSIDERANDO:

Que, mediante Nota Cite: CRP-N° 0028/2018 de 01 de abril de 201 9, dirigida al
Dr. Juan Carlos Calvimontes Camargo Presidente del Honorable Directorio Yy Dra.
Margarita Flores Franco Directora General Ejecutiva, VIA Administrador
Departamental CPS-SC Dr. Efidio Flores Bonilla, la Asesora de la Comisién
Regional de Prestaciones de Santa Cruz de la CPS, “Solicita al Presidente del H.
Directorio, Licencia Especial para la Lic. Enfermera Yaneth Moruno Siles, ya que la
misma, segun normativa legal vigente Yy de nuestro Reglamento Interno de
Personal, puede gozar de éste beneficio ya que su hijo esta con una grave
enfermedad de cdncer, haciendo conocer que la Licenciada Moruno tendria que
viajar a la ciudad de San Pablo-Brasil el dia 28 de abril del presente.

Que mediante Nota de 05 de abril de 2019 dirigida a la Lic. Delma Aguilar B. Jefe
Dptal. de Enfermeria de la CPS, la Licenciada Yaneth Moruno Siles solicita
“Permiso Temporal®, por un lapso de tres (3) meses (Con posible ampliacion),
debido a la delicada salud de su hijo Franco Andrés Aradilla Vélez de 11 anos de
edad, ya que el mismo ha sido diagnosticado con “Sarcoma de Ewing”, habiendo
los médicos sugerido llevarlo al pais de Brasil para terminar su tratamiento.

Que, mediante Nota Cite: Jef. Enf. 0515/2019 de 11 de abril de 2019, la Jefa c{el
Dpto. de Enfermeria CPS-HOSP. a.i. Lic. Eliane Justiniano Barbery envla'a' la Lic.
Delma Aguilar Barral Supervisora Dptal. de Enfermeria CPS-SC, la so}wztud de
“Licencia Especial con Goce de 100% Por Enfermedad de Hijo" de la Lic. Yaneth
Moruno Siles del Servicio de Terapia de Adulto, por motivo de viaje a la ciudad de
San Pablo, por enfermedad de su hijo con diagnostico der cancer.

Que, mediante Nota Cite: SDE. - 00129/2019 de 12 de abril de 2019, la
Supervisora Departamental de Enfermeria CPS-SC Lic. Delma Aguilar Barral,

envia al Jefe Dptal. De Recursos Humanos de la CPS. Lic. Oscar Vargas, el
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J indica que, “de acuerdo a nota emitida por la Comisién de Prestaciones, enviaron
su nota a la MAE para autorizacion del mismo, y que ante éstas consideraciones
solicita instructiva al respecto”.

R.H.D. N° 016/19

CONSIDERANDO:

OFICINA NACIONAL

01616 Que, mediante Memorandum N°JDRH-M-166/2014/2017 de 01 de abril de 2014,
Ref.: DESIGNACION DE ITEM: se designa a la Lic. Yaneth Moruno Siles en el cargo
de Enfermera a Tiempo Completo del Servicio de Adultos del Hospital Santa Cruz,

‘e para cumplir funciones inherentes al puesto y para tal efecto, se le designa el ftem
SCZ-1251, Nivel-15B, sueldo mensual de Bs. 4.1 82, establecido en la Planilla
Referencial y escala salarial vigentes, considerando un periodo de prueba de 89
dias.

Echl Patroler

Que, mediante Certificado de Institucionalizacién de fecha 17 de abril de 2019, la
Administracion Departamental de Santa Cruz Certifica que la Lic. Yaneth Moruno
Siles, ingres6 a la institucién el 01 de abril de 2004, ocupando el cargo de
ENFERMERIA a tiempo completo. Asimismo, se indica que, “De acuerdo a Acta de
Calificacién del Concurso de Méritos Abierto Departamental en Institucional para
Cargos de Base de Profesionales en Enfermeria” de fecha 02 de julio de 2015, se
la califica al cargo de base de ENFERMERA, a tiempo completo ITEM-774 NIVEL -
15.

ADMINISTRACIONES

EPARTAMENTALE! Que, mediante Certificado de Trabajo JDRH-CERTF-007/2019 de 17 de abril de
- 20119, la Jefatura Departamental de Administracion de Personal SCZ y el
habamba Administrador Departamental SCZ de la Caja Petrolera de Salud Certifican que: la
EIUNA Lic. Yaneth Moruno Siles con C.I. N° 6328929 SC. y N° de ltem 774 NIV-15 tiempo
completo, trabaja en el Servicio de “UNIDAD DE TERAPIA INTENSIVA DE
ADULTOS” del Hospital Santa Cruz de las Caja Petrolera de Salud, desde el 01 de
abril de 2014, cumpliendo al momento sus funciones en el cargo de LICENCIADA
EN ENFEREMERIA.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia establece en su
articulo 35. I. que, “El Estado, en todos sus niveles, protegera el derecho a la
salud, promoviendo politicas publicas orientadas a mejorar la calidad de vida, el
bienestar colectivo y el acceso gratuito de la poblaciéon a los servicios de salud”.
Asimismo, el Art. 37 refiere que, “El Estado tiene la obligacién indeclinable -de
garantizar y sostener el derecho a la salud, que se constituye en una funcion
suprema y de primera responsabilidad financiera”.

Que, el Cédigo de Seguridad Social y su Reglamento, senalan qt.4e las
prestaciones del Seguro Social Obligatorio en caso de enfer.m?dad. reconocida por
los servicios médicos de la caja, el asegurado y los beneﬁaar.los.nenen derecho a
') las prestaciones en especie que dichos servicios consideren mdtspen.sables' Rara
la curacién. Estas prestaciones se otorgaran en consulto.rio externos, a domrglto y
hospitales, de acuerdo a las prescripciones de los servicios médicos de la caja.

Que, la Ley N° 548 de 17 de julio de 2014 Cédigo Nina, Nino y Adolecente refiere
que, las nifias, ninos y adolescentes tienen derecho a un bien estar completo,
ﬁsiéo mental y social. Asimismo, tienen derecho a servicios de salud gratultos 7]
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salud. Que el Estado a través de los servicios publicos Yy privados de salud
a§eg1.1raran a ninas y ninos y adolescentes el acceso a la atencién permanente sv;
discriminacién, con acciones de promocién, prevencién, curacion, tratamiento
habilitacién, rehabilitacién Y recuperacioén en los diferentes niveles de atencion. L¢;
OFICINA NACIONAL @dre Y el padre, guardador, guardadora, tutor o tutora son los garantes
A 16.de inmediatos del derecho a la salud de sus hijas e hijos, en consecuencia, estan
: gt obligados a cumplir las instrucciones Yy controles médicos que se prescriban”.

Que, el articulo 74 del Reglamento Interno de Personal de la Caja Petrolera de
Salud, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 124/74 de 06 de abril de
1974 establece que: “Solo en caso de urgencia excepcional comprobada, el
Directorio de la Institucion podra conceder licencias por un tiempo mayor al de la
vacacién anual acumulada del empleado, sin goce de haber, las mismas que no
pueden exceder el méaximo de 6 meses”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe Técnico JDRH-C- N@ 0356/2019 evacuado por el Jefe de
Administracién de Personal de la CPS- SC., se Informa que la Lic. Yaneth Moruno
Siles ingresé a trabajar en la institucién el 01 de abril de 2019 en el cargo de
Licenciada en Enfermeria, que actualmente realiza actividades en la Unidad de
ADMINISTRACIONES  terapia Intensiva, de acuerdo a rol mensual que elabora la Jefa de Servicio, que,
EPARTAMENTALE asimismo, el 02 de julio de 2015 participé en el Concurso de Méritos abierto
Gt Departamental e Institucional para Cargos de Base de Profesionales de
| e Enfermeria, comprobéandose que Calificé en la lista presentada.

Que mediante Informe Legal Cite: OFN/ DGE/ DNAL-INF-0103/2019 de 08 de abril
de 2019 evacuado por el Jefe de Dpto. Nal. de Asesora Legal se CONCLUYE que,
de la revision y andlisis del caso y la solicitud de LICENCIA O PERMISO
TEEMPORAL de la Licenciada en Enfermeria Yaneth Moruno Siles, en “resguardo
de la vida del nirio, como manda la Constitucién y Normas especificas aplicables
al presente caso, se Concluye que “el nirio tiene la enfermedad crénica, que ya ha
sido tratado por los profesionales médicos de la Caja Petrolera de Salud, por lo
que recomiendan que sea tratado en un centro de mas alta complejidad, esto sea
en territorio nacional o extranjero, por las caracteristicas de éstas enfermedades
su atencion y tratamiento deben ser oportunos, motivo por el cual la sefiora madre
del nino solicita mediante la Comision Regional de Prestaciones de Santa Cruz, la
Maxima Autoridad Ejecutiva y al Honorable Directorio, otorgar licencia especial de
tres (3) meses a partir del dia 28 de abril del presente, para viajar al Estado de
Brasil en compania de su hijo, para que sea evaluado y tratado en un centro de

alta complejidad en enfermedades catastréficas”.

Que, el Informe Legal RECOMIENDA que, al haberse establecido la solicitud esta

tiene un justificativo y fundamentacién contundente en el presente caso, por lo que

es recomendable que se trate en pleno del Directorio y se otorgue el Permiso

Especial sin Goce de haberes por el tiempo solicitado y que sea de. acuerdo al
) Estatuto Organico y el Articulo 74 del Reglamento Interno de Personal"”.

Que, de la revision efectuada a los antecedentes Y la normativa
precedentemente citada en cumplimiento de sus especificas funciones
establecidas en el inc. j), art. 12 del Estatuto Organico de la Caja Petrolefa. de
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debidamente justificadas para todos los funcionarios de la Caja Petrolera de
Salud, de acuerdo a Reglamento Interno”.

POR TANTO:

OFICINA NACIONAL El Honorable Directorio de la Caja Petrolera De Salud en uso de sus especificas
W16 e Jul funciones y atribuciones.

.. RESUELVE:

PRIMERO. - DECLARAR EN COMISION SIN GOCE DE HABERES Y/O
LICENCIA POR URGENCIA EXCEPCIONAL COMPROBADA, a la Licenciada en
Enfermeria Yaneth Moruno Siles, por el periodo de un tiempo de tres (3) meses
a partir del dia 28 de abril de 2019, conforme lo Recomiendan los Informes:
Informe Técnico N° JDRH-C-N° 0356/2019 de 08 de mayo de 2019; Informe
Legal Cite: OFN/DGE/DNAL-INF-0103/2019 de 08 de abril de 2019 en
conformidad a lo dispuesto en el Art. 74 del Reglamento Interno de personal de
la Caja Petrolera de Salud, los cuales forman parte indivisible e indisoluble de
la presente Resolucién, debiendo constituirse la trabajadora a su fuente laboral
al dia siguiente habil de haber concluido su licencia.

SEGUNDO. - La Direccion General Ejecutiva, a través de la Jefatura
Departamental de Recursos Humanos CPS-SC, y demds instancias que

correspondan, quedan encargadas de la ejecucién y cumplimiento de la
- x——— presente Resolucion.

| ,,” o Registrese, Comuniquese, Archivese y enviense copias a la
ph Direccién General Ejecutiva, Jefatura Departamental de Recursos
Humanos Santa Cruz y demas instancias que correspondan.

ADMINISTRACIONES

PRESIDENTEYIONORABLE DIRECTORIO
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C osa Paz Castellanos Dra.
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L MINISTERIO DE SALUD

RPTTE. ORALSUPLENTE EMPRESAS PETROLERAS RPTTE. ESTATAL PO
|
Tt
Lic. Rosario Moreno Méndez Lic. Myréisa Sequeiros Cres
RPTTE. PATRONAL EMPRESAS NO PETROLERAS RPTTE.PATRONAL EMPRESAS PETROLERAS

Sr. Miguel Angel Natusch Cabrera r. Waltér Suarez E
RPTTE. LABORAL EMPRESAS NO PETROLERAS RPTTE LABORALAASIVO (Y.P.F.B.)
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